[bookmark: _Hlk96765433]Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli dotyczącej zgody na przetwarzanie danych osobowych:
[bookmark: _Hlk96935200]"Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Spółdzielnię Mleczarską MLEKOVITA w Wysokiem Mazowieckiem danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz udziału w przyszłych rekrutacjach realizowanych przez SM MLEKOVITA zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”
[bookmark: _Hlk96935143]Część informacyjna zatrudnienie:
Jednocześnie oświadczam, iż zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO poinformowano mnie że:
1. Administratorem moich danych osobowych jest Spółdzielnia Mleczarska MLEKOVITA z siedzibą w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Ludowej 122, reprezentowana przez: Prezesa 
Zarządu - Dariusza Sapińskiego. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych kontaktuj się z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail: iodo@mlekovita.com.pl 
1. Dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
1. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu.
1. Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i jest warunkiem realizacji zatrudnienia w SM MLEKOVITA.
1. W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być: 
5.1 podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych;
5.2 podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa; 
1. W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich  danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie  danych osobowych narusza przepisy RODO;
1. W przypadku, którym przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
1. Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu oraz nie będą przekazywane do Państwa trzeciego.







































MECHANIK APARATURY AUTOMATYCZNEJ
Opis stanowiska
· prowadzenie prac montażowych, konserwacji i napraw aparatury automatycznej regulacji, aparatury kontrolno – pomiarowej i zabezpieczeń
· dbanie o ciągłość pracy urządzeń
· dokonywanie przeglądów okresowych, konserwacji i napraw
· lokalizacja: Wysokie Mazowieckie (woj. podlaskie)
Czego oczekujemy od kandydata?
· wykształcenia kierunkowego (minimum średnie techniczne)
· mile widziane posiadanie  praktycznej wiedzy z zakresu automatyki, albo doświadczenia na podobnym stanowisku pracy
· mile widziane uprawnienia SEP do 1kV
· samodzielności i rzetelności w wykonywaniu powierzonych zadań
· gotowości do pracy w trybie 3-zmianowym
· zdolności do pracy pod presją czasu
Oferujemy
· zatrudnienie w stabilnej firmie z wieloletnią tradycją
· atrakcyjne warunki wynagradzania oraz system premiowy
· pracę w nowoczesnym zakładzie produkcyjnym
· szkolenie wstępne przygotowujące do pracy na stanowisku
· możliwość doskonalenia i rozwoju zawodowego poprzez szkolenia
· niezbędne narzędzia pracy
· odpowiedzialną, pełną wyzwań pracę

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres mailowy: kadry@mlekovita.com.pl z dopiskiem: APLIKACJA – AUTOMATYK. Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami.
Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli dotyczącej zgody na przetwarzanie danych osobowych:
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Spółdzielnię Mleczarską MLEKOVITA w Wysokiem Mazowieckiem danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz udziału w przyszłych rekrutacjach realizowanych przez SM MLEKOVITA zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”
Część informacyjna zatrudnienie:
Jednocześnie oświadczam, iż zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO poinformowano mnie że:
1) Administratorem moich danych osobowych jest Spółdzielnia Mleczarska MLEKOVITA z siedzibą w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Ludowej 122, reprezentowana przez: Prezesa 
Zarządu - Dariusza Sapińskiego. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych kontaktuj się z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail: iodo@mlekovita.com.pl 
2) Dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
3) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu.
4) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i jest warunkiem realizacji zatrudnienia w SM MLEKOVITA.
5) W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być: 
5.1 podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych;
5.2 podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa; 
6) W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich  danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie  danych osobowych narusza przepisy RODO;
7) W przypadku, którym przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8) Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu oraz nie będą przekazywane do Państwa trzeciego.









































MECHANIK KONSERWATOR
Opis stanowiska
· konserwacja i prowadzenie bieżących napraw maszyn i urządzeń 
· usuwanie bieżących awarii oraz zapobieganie poprzez działania prewencyjne: diagnozowanie problemów, analizowanie ich, poszukiwanie przyczyn źródłowych oraz proponowanie rozwiązań w celu uniknięcia problemów w przyszłości
· wykonywanie przeglądów okresowych oraz codzienna kontrola stanu maszyn i urządzeń produkcyjnych oraz technicznych
·  kontrola maszyn pod względem bezpieczeństwa pracy
· lokalizacja: Wysokie Mazowieckie (woj. podlaskie)
Czego oczekujemy od kandydata?
· wykształcenia kierunkowego (minimum średnie techniczne)
· mile widziane posiadanie  praktycznej wiedzy z zakresu mechaniki albo doświadczenia na podobnym stanowisku pracy
· samodzielności i rzetelności w wykonywaniu powierzonych zadań
· gotowości do pracy w trybie 3-zmianowym
· zdolności do pracy pod presją czasu
Oferujemy
· zatrudnienie w stabilnej firmie z wieloletnią tradycją
· atrakcyjne warunki wynagradzania oraz system premiowy
· pracę w nowoczesnym zakładzie produkcyjnym
· szkolenie wstępne przygotowujące do pracy na stanowisku
· możliwość doskonalenia i rozwoju zawodowego poprzez szkolenia
· niezbędne narzędzia pracy
· odpowiedzialną, pełną wyzwań pracę

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres mailowy: kadry@mlekovita.com.pl z dopiskiem: APLIKACJA – MECHANIK KONSERWATOR. Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami.
Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli dotyczącej zgody na przetwarzanie danych osobowych:
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Spółdzielnię Mleczarską MLEKOVITA w Wysokiem Mazowieckiem danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz udziału w przyszłych rekrutacjach realizowanych przez SM MLEKOVITA zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”
Część informacyjna zatrudnienie:
Jednocześnie oświadczam, iż zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO poinformowano mnie że:
1) Administratorem moich danych osobowych jest Spółdzielnia Mleczarska MLEKOVITA z siedzibą w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Ludowej 122, reprezentowana przez: Prezesa 
Zarządu - Dariusza Sapińskiego. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych kontaktuj się z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail: iodo@mlekovita.com.pl 
2) Dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
3) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu.
4) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i jest warunkiem realizacji zatrudnienia w SM MLEKOVITA.
5) W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być: 
5.1 podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych;
5.2 podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa; 
6) W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich  danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie  danych osobowych narusza przepisy RODO;
7) W przypadku, którym przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8) Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu oraz nie będą przekazywane do Państwa trzeciego.




































Spółdzielnia Mleczarska MLEKOVITA
KIEROWCA KAT. B i C
Opis stanowiska
· realizacja zleceń transportowych oraz dbałość o powierzony ładunek
· przestrzeganie obowiązujących przepisów, w tym czasu pracy kierowcy
Czego oczekujemy od kandydata?
· prawo jazdy kat. B i C 
· mile widziane doświadczenie w pracy na stanowisku kierowcy
Oferujemy
· zatrudnienie w stabilnej firmie z wieloletnią tradycją
· atrakcyjne warunki wynagradzania oraz system premiowy
· pracę w nowoczesnym zakładzie produkcyjnym
· szkolenie wstępne przygotowujące do pracy na stanowisku
· możliwość doskonalenia i rozwoju zawodowego poprzez szkolenia
· niezbędne narzędzia pracy
· odpowiedzialną, pełną wyzwań pracę

Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV wraz z listem motywacyjnym na adres mailowy: kadry@mlekovita.com.pl z dopiskiem: APLIKACJA – KIEROWCA. Jednocześnie zastrzegamy sobie prawo skontaktowania się tylko z wybranymi kandydatami.
Prosimy o zamieszczenie w dokumentach aplikacyjnych klauzuli dotyczącej zgody na przetwarzanie danych osobowych:
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Spółdzielnię Mleczarską MLEKOVITA w Wysokiem Mazowieckiem danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz udziału w przyszłych rekrutacjach realizowanych przez SM MLEKOVITA zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”
Część informacyjna zatrudnienie:
Jednocześnie oświadczam, iż zgodnie z art. 13 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej RODO poinformowano mnie że:
1) Administratorem moich danych osobowych jest Spółdzielnia Mleczarska MLEKOVITA z siedzibą w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Ludowej 122, reprezentowana przez: Prezesa 
Zarządu - Dariusza Sapińskiego. W sprawach dotyczących ochrony danych osobowych kontaktuj się z wyznaczonym Inspektorem ochrony danych osobowych poprzez adres e-mail: iodo@mlekovita.com.pl 
2) Dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO;
3) Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu.
4) Podanie danych osobowych jest obowiązkowe i jest warunkiem realizacji zatrudnienia w SM MLEKOVITA.
5) W związku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym powyżej, dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców. Odbiorcami danych mogą być: 
5.1 podmioty, które przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia danych osobowych;
5.2 podmioty upoważnione do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa; 
6) W związku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich  danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uznają Państwo, że przetwarzanie  danych osobowych narusza przepisy RODO;
7) W przypadku, którym przetwarzanie danych osobowych odbywa się na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia), przysługuje prawo do cofnięcia jej w dowolnym momencie, bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
8) Dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu oraz nie będą przekazywane do Państwa trzeciego.













